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о выполнении муниципального задания на оказание (выполнение) 
территориальный отдел управления образования по Советскому району 
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Реализация основных общеобразовательных программ 
Не указано 
Дети-инвалиды 
До 3-х лет
Гру ппа полного дня________________________________________
№ Критерии оценки выполнения муниципального задания о ц

н/и Наименован 
иси услуги показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы)

показатели, характеризующие объем 
муниципальной услуги (работы)

итоговая

К  1 ПЛ1 К1ф| К1| К1 К 2 пл К2ф К2
1 ______2_____ 3 4 5 6 7 8 9 10 П
1

i
! !

f

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как 
отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в 
группах); 10 0 0.0 100.0 X

■1

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически 
замешенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию); 100.0 100.0 100.0 X

h
доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется 
как отношение количества педагогов с высшим образованием к обшему числу педагогов)

71.0 75.0 100.0 X
Итого: Расчет оценки КЗ X X X 100 0 0.08 0.08 100.0 100.0

З а вед ую щ и й  М Б Д О У
Пояснительная записка

Mt а я Критерии оценки аылпднеииа мунвинпадкиого плавна
Шнменоаанне

Наиысмсааике псааклела

Ед. тли. П.мн
отчетный

1 2 3 4 5 6 7
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1. Пока ште-ги ховактеоип’юшие качество муниципальной vc.iv,-и м К1Ф1 Ш
я ясно дней пропусков танатий по болезни в расчете но одного ученика (процент, определтетса как отношение 
количеств л ней непосещения но батеши к общему 4HC.iv л ней. пповетенпых петыми в I mi шах). «4 10.0 0.0 moo

Ко.in честно дней, приведенных детьми н труппах (с napac юющим итотим С начала IWU) ДСТОДНИ 18 5
Количество дней, непосеикниа (с нарасиющин итогом с начала года), нт них: дстодпи 2 9

- но болезни детали и 2 0
- го другим причинам дсюдни 9

Количество дней функционирования учреждения (рабочие дни) (с парно тающим итогом с начала 
ГОЛД)

дни 248 172

Среднесписочный сос1авдетей та отчетный период чсл. 0.08 0.08
общий уровень укомплектован ноет к&лрамн (процент, определяется как отношен нефе и ih чески замещенных сшвок к 
ойшеыу количеству ставок по штатному расписанию!: ч 100.0 100,0 100.0

Количество кадров ни штатному раемисанию ед 0.01 001
Фактически ухоыплектопанность калами ел 0.01 001

дата педагогических кадров с пыешим профессиональным оАратовлнисм (процент определяется как отношение 
количества педагогов с высшим обоаюванием к общему числу педагогов) *а 71.0 75.0 100.0

Общее число исдаюшн чсл. 4 4
Кат и чес 1 яг педагогов с высшим обратояанием чсл. 3 3

К1 100.00
2, Попа 14/rlf.iu харакгигри цюинт ибъг.н .и|Имии»1Л 11«®й К2пя P i £2
Среднесписочное качичесню дс|ен чет. 0.08 0.08 100 0

Ян карь чет. О 0
Февраль чел 0 0

Март ЧСД. 0 0
Апрель чел. 0 0

Май1 чсл. 0 0
Июнь чел. 0 0
Июль ЧСЛ. 0 0

Август чел. 0 0
Сентябрь чел. 1 1
Октябрь чел. 0 0
Ноябрь чел 0 0

Декабрь чел 0 0
< 4 - 100.(1Заведующий МАДОУ



О Т Ч Е Т

о выполнении муниципального задания на оказание (выполнение)

территориальный отдел управления обралншним но Советскому району
за 2020 год

МАДОУ № 9Реализация основных общеобразовательных программ
Не указано

не казаноДо 3-х летГКП
№
п/п

Критерии оценки выполнения муниципального задания о ц
итоговаяНаименован 

иен услуги показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы)
показатели, характеризующие 
объем муниципальной услуги 

(работы)

К1 rmi К1ф1 K l i К 1 К 2  пл К 2 ф К2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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я! число дней пропусков занятии по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется 
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в группах), 10.0 6.2 100 0 X

общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение 
фактически замешенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию); 1000 100.0 100.0 X
доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, 
определяется как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу 
педагогов) 71.0 75.0 100 0 X

Итого Расчет оценки Ю X X X 100 0 2.00 2.25 100.0 100.0

Заведующим М Б Д О У

Пояснительная записка

Мп п Кршсрни оценим RuiiaiiiciiHn муниципальною лапания
Наны снова к не

Маименование нокалл иля

Ел. изн л - -1

Ланпыс за

период
1 2 3 4 5 6 7
1 1. Показатели характеризующие качество муниципальной услуги Klitai К1Ф1 Kli

число дней пропусков эанятиЯ по болезни в расчете на одного ученика (нроцекг, определяется как отношение 
количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в фуппах); % 10.0 62 100.0

I Количество дней, пропс ленных детьми и i руинах (с ми распни ниш итогом с начала годя) дето дни 446 170

1»
Количество дней, непосещения (с иоростающим итогом с начала годя), из них: детали и SO 217

- но болезни детали и 50 24
- по другим причинам детали и 193

0X
1

Количество дней функционирования учреждения (рабочие дни) (с пара стающим итогом с почало 
годя) . _ . .

дни 248 172

1 Среднесписочный «кзаядпей за отчетный период чел. 2 00 2.25
3
§

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически замещенных ставок 
К o6jiloiv количеству станок но н ратному пасиисаптоУ.

У. 100.0 1000 100.0

Z
3
в-

Количество кадров по низ тому расписанию сд 0.03 005
Фактическая укоыплекчонлнноегь кадрами ед. 0 0$ 0.05

ас
доля [icflaroiTHicoKUN кадров е высшим профессиональным образоштисм (процент; определяется как отношение 
количеств* педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов)

% 71.0 75.0 100.0

IЛ
СХУщсс число педагогов чел. 4 4
Количество педагогов с высшим образованием чел. 3 3

% К1 100 00

1 2. По£1иап1е.1и хипакшенизуюите обыхч муниципальной yavivn Kin.-, к м К2
Среднесписочное количество дегой чел. 2.00 2 25 100.0

? Январь чел. 3 3

1
Февраль чел. 3 3

Март чел. 3 3

Т Апрель чет. 3 3

§ Май чел. 3 3t Июнь ЧСЛ. 3 3
•5 Июль чел. 3 3

Август чел. 3 2

i
CL

Сентябрь чел. 0 1
Октябрь чел. 0 1
Ноябрь чел 0 1

Декабрь чел. 0 1
ОЦито голая 100.0

Заведующий М А Д О У



О Т Ч Е Т
о выполнении муниципального задания на оказание (выполнение)

территориальный отдел управления обраловапии по Совет ском у району  
за 2020 год

М АДО У Hi  9

Реализация основных общеобразовательных программ 
Не указано 
не казано 
До 3-х лет
Группа полного дня______________________________________

Критерии оценки выполнения муниципального задания
ll/ll Наименован 

нем услуги показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы)
показатели, характеризующие 
объем муниципальной услуги 

(работы)

гггоговая

К 1 пл i К 1 ф1 К П К1 К 2  пл К2 ф К2
1 2 3 4 5 6 7 R 9 10 11
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я число дней протеков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется 
как отношение количества дней непосещения па болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в группах), 10.0 3.2 100 0 X

общин уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение 
фактически замешенных ставок к общему количеству ставок по штатном) расписанию); 100.0 100.0 100.0 X

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент: 
определяется как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу 
педагогов) 71 0 71.4 100.0 X

Итого Р а с ч е т  о ц е н к и  Ю X X X 100.0 54.33 52.25 96.2 98.1

Заведующий М БД О У
Пояснительная записка

Hi tin Критерии оценки ■ымп.тнени! hvhiiih паль ною и.ини
Наименоыние

Hihmchuuhhc покипели

Гл HIM Нин

Данные и

период

1 2 3 4 5 6 7

1 L Покапте-ш хаоактеркпюмие квчестеа мунчннпыьнм | Щ К  Ней КНР! KL i

3

число дней пропусков ташгпгй по болезни в расчете тга одного ученика (пропет; определяется *»к отношение 
Ko.ni4o.mu дней непосещения по Соле ши к общему числу дней, проведенных детьми я | р )т \ ) ; % 10.0 3.2 100.0

1 Количеств ,1нсП, приведенных детьми в гр)тиих(с мира им ним нипим е начала юля) летодни 12 126 3 890
п Количество дней, непосещения (с иирешпощим кпд ом с начали года), и т них; дето дни 1 .147 5 097

f - по Папаши детодли 1 347 285

2 - по другим причинам дето дни 4 812

t
1
S

Количество дней функционирования учреждения (рабочие дни) (с порастающим итогом с 
начала гола)

ДНИ 248 172

Среднее носочный состав детей та отчетный период чел. 54.33 52 25

о общий тропа в. укомплектованности кадрами (процент, определяется как muon питие фактически замещенных
ставок к обшегн ки.тичес№\ сп1вок но ummioMV оосиисшиооЗ:

% 100.0 100.0 100,0

% Количество кадров но пногному расписанию ед. 5.24 5.24

е- Фактическая укомплектованность кадрами ед. 5.24 5.24

1
Доля нсддпяичесюо: кадров с высшим профессиональным образованием (процент. определяется как отношение 
количествп педагогов с высшим обгапояаннсм к общему числу пелпгокуя).

•Л 71.0 71.4 100.0

а Общее число нс,ил огов чел. 7 7
*
fi
2

%

Количество педагогов с высшим образованием чел. 5 5
К! 100.00

2. Пикампиии хивактепипчоише объем меииишииьшш гонги Kim К2Ф £2
Среднесписочное количество детей чел. 54 3 3 52.25 96 2

1 Январь чет. 46 46

| Февраль чел. 46 46
Март чел. 46 46

аX Апрель чет. 46 46

2 Май чет. 46 41

8 Июнь чел. 46 41

1

1

Июль чел 46 41
Апгуст чел 46 47

Сентябрь чел. 71 66
Октябрь чет. 71 67

Ноябре чсл. 71 69
Декабрь чет. 71 71

ОЦнгоговая 98.1

Заведующий МАДОУ



О Т Ч Е Т
о выполнении муниципального задания на оказание (выполнение)

территориальный отдел управлении образовании по Совет ском у району  
за 2020 год

МАДО у №9

Реализация основных общеобразовательных программ
Не указано
не казано
от 3 до 8 лет
Г К П

№ Критерии оценки выполнения муниципального задания о ц
иЛ 1 Наименован 

иен услуги показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы)
показатели, характеризующие 
объем муниципальной услуги 

(работы)

итоговая

К ! nni К1ф1 К П К1 К 2  пл К 2Ф К2
I 2 3 4 5 6 7 К 9 10 11
1 И

пр
ог

ра
м

м
 д

ош
ко

ль
но

го
 

об
ра

зо
ва

ни
я число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется 

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в группах), 10.0 3.4 100.0 X

Ц
з  1

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение 
фактически замещенных ставок к общему1 количеству ставок по штатному расписанию); 100.0 100.0 100.0 X

*а 1 доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент, 
определяется как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу 
педагогов) 71.0 80 0 100.0 X

Итого: Расчет  оценки К З X X X 100.0 4.00 6.75 100.0 100.0

Заведующий М БД О У
Пояснительная записка

Hi и п Кршерям пиемии выполнен на иенниитльтн и икания
Ц|ИМ«НОЫНИС

Паииеноиаиие показателя

t l  юн План период
1 2 3 4 5 6 7
1 ). Покаmmeill xtptKmpmmmut «ш та я  - А7ял1 К1Ф1 Ш

3

число дней пропусков занял rfl по вале ши в расчете на одного ученика (пропет гг, определяется как 
количества ,шсЙ непосещения но боленит к общему числу дней, проведенных детьми н труншхХ

ОШОПК1ГИС
V. 10.0 3.4 100 0

а Казичеезва .шей, п|к>иедснных летами в трутшак (с нерпе тающим hioiom с начала ода; дето дни 893 668

я Количество лисп, непосещения (с перестающим итогом е начала года), h i них: дешдни 99 493

t
- но балеши дето дни 99 39

е - по другим причинам дешдни 454

2
i

Каличество дней фипааюни ранения учреждения (рабочие дни) (с порастающим тогом с 
. _ .шчале гели) ДЛИ 248 172

S Среднесписочный сосгавдегсй за огчетиП период чел. 4.00 6.75
общий ypoecjD. укоцплеггопатпюсти кадразп1 (процягг, определяется как стпюшениефактичвяи замещенных 
ставок к общему количеству ставок по штатному расшившие)'. % 100.0 100.0 100.0

5 Количество кадров но шинному рис писанию ед (J.10 0.10

е- Фактическая ^хомшсктованность кадрами ед. 0 10 0.101 дали педагогических кадров с высшим профессиональным обреюватшем (процент; определяется как отношение 
КПЛИЧРТРз педагогов С ЦЫСЩИМ образов а ||ц«н К OftlKMV ЧИСЛУ ЛСДДГСГоМ_________

% 71.0 80 0 100.0

3 Общее число ледот лов чсп. 10 10
£ Количество педагогов с выс1Ш<м образованием чип. 7 8

К1 100.00

1
.я-

2. Покаште-Ш хаоактепип юшие объем MVttuuuruLibttoil гс п ун К2пл К2Л К1
Среднесписочное количество детей чел. 4.00 6.75 100.0

1 Янмрь чел. 6 1
3

8
Фев ран. чел. 6 7

Март чел. 6 7

I Апрель чел. 6 7I Май чел. 6 7

8 Июнь чел 6 7I
£

Июль чел. 6 7
Август чел. 6 7

Сетгтябрь чел. 0 7

£ Октябрь чел. 0 6
Ноябрь чел. 0 6

Декабрь чел. 0 6
ОЦя готовая 100.0



О Т Ч Е Т
о выполнении муниципального задания на оказание (выполнение)

территориальный отдел управлении образовании по Совет скому району  
за 2020 год

МЛДОУ № 9
Реализация основных общеобразовательных программ
Не указано 
не казано 
от 3 до 8 лет
Группа полного дня_________________________________________

№
н/н

Критерии оценки выполнения муниципального задания о ц
итоговаяНаименован 

иен услуги показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы)
показатели, характеризующие 
объем муниципальной услуги

(работы)

К !ш п К ! ф| K l i К1 К 2 п л К2ф К2
1 2 3 4 5 б 7 а 9 10 11
1

I  \
о ^
* t
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§ ? 
S : 
3 1

а. !
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ог
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м

м
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об
ра

зо
ва

ни
я число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется 

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в группах); 100 1.4 100.0 X
общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение 
фактически замешенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию); 100.0 100.0 100.0 X
доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; 
определяется как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему- числу 
педагогов) 57.0 57.7 100.0 X

Итого: Расчет оценки КЗ X X X 100.0 258.33 259.00 100.0 100.0

Заведующий М Б Д О У
Пояснительная записка

№п’п Критерии Оценки иы пилменяя ms hhihhjk;iui« i и задании
Наименование

Mi именованна показателя

Ел inu 11,11К

Данные зя 

период
1 2 3 4 5 6 7
1 1. Помпиммч характтткщт « и ю н и  « ч ш в щ д щ &Ш £ Ш КП

g
число дней пропусков занятий по болезни в расчете па одного ученика (процент; определяется как отношение 
яоянчос|м дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных детьми и i руинах); % 10.0 1.4 1000

i Количество дней, проведенных детьми и Группах (с налетающим итогом С начала года] дето дни 57 659 36 749

§ Количество дней, непосещения (с нарастающим итогом с начало года), из них: ;Зетодни 6 407 7 799

t
e

-  по Лазезни детодии 6 407 610
-  по другим причинам дети дли 7 189

§ Количество дней функционирования учреждения (рабочие дли) (с нарастающим итогом с 
начала ro.nl дни 248 172

8 СрелиеснисочшяЙ состав детей за отчетный период чел. 258.3.1 259.00

n
общий уровень уют шпегго данности кадрами (пропетгг, определяется как (Уп[01пс1гиефаггкчески лаыещешплх 
сшиок к общему количеству смюк но илитону расписанию]- Vo 100.0 100.0 100,0

X
г Казинсе ши кадров но нив тому расписанию ед. 25 35 25.35

e- Фактическая укомплектованность кадрами ед. 25 35 25 35

i
доля педшогичсских кадров с высшим про<|>ссснональным обрнзовшЕисн (процент, определяется как ептюшетше 
количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов! % 57,0 57 7 100.0

a Общее число недониов чел. 2б 26

fi Количество педагогов с высшим образованием чел. 15 15
P
3

I

К! 100.00
2. Покатте.ш хапнктепнп юшие объем муниципальной гг. пси А'2нл K2sb К1
С|>еЛ1ест1соч11ое казичеетво детей чел. 258.33 259.00 100.0

1 Январь чел. 268 268
3

*8
Февраль чел. 268 270

Морг чел. 268 2711 Апрель чел. 268 271

$ Май чел. 268 277

8 Июнь' чел. 268 273
Июль 401. 268 271

я Август чел. 268 264

2 Сентябрь чел. 239 230

* Октябрь чел 239 234
Hoofipi чел 239 239

Декабрь чел. 239 240
01 Ьггаговпя 100.0



О Т Ч Е Т
о вы полнении м униципального  задания на оказание (выполнение)

территориальный отдел управлении образовании по Советскому району 
за 2020 год

МАДОУ№ 9

Реализация основных общеобразовательных программ 
Адаптированная образовательная программа 
Дети-инвалиды 
До 3-х лет
Группп ПОЛНОЮ ДНА________________________________________

№
п/п

Критерии оценки выполнения муниципального задания о ц
итоговаяНаименован 

иси услуги показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы)
показатели, характеризующие 
обьем муниципальной услуги 

(работы)

К  1 П_Л1 К1ф| К П K I К 2  пд К2ф К2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II
1 1

£
8

5
<£ '

I

1
3=

V
I

I

число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется 
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в гру ппах); 10.0 1.2 100 0 X
общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется кок отношение 
фактически замешенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию). 100.0 10U 0 100.0 X
доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; 
определяется как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу 
педагогов) 71 0 75 0 100.0 X

Итого: Расчет оценки КЗ X X X 100.0 0.92 1 00 100.0 100.0

З а вед ую щ и й  М Б Д О У
Пояснительная записка

№11 п Критерии QllCUfcU IU I1U.1 IICHMfl MVMHLIU na-ILHUJ й ТДДЛН И ■
Н.ИЫСНОМНЖ

Наиыеноаанне накала iел*

E j HIM Илаи

Данные за 
отчетный 

период

1 2 .1 4 5 б 7
1 1. П оказат ел и хара кт ер изую щ и е качест во м униципальной  уел у,'и П а и K I + ! Ш

1

число дней пропусков занятий по бодетни r расчете па одного ученика (процент. определяется к» 
количеств* дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведении* дешми в ipymiaxX

отношение
100 1.2 looo

2 Km  и чес ню дней, проведенных лоьмн н ipymux (и нирве юыщнм и и т я  v  шпала 1одк) дстодни 205 13$
8 Количество дней, непосещения (с иврас1ающмм нтоюмс начала годя), из них: лс годин 23 37

1 • но болелии дстодни 23 2

2
1Л

- но другим причинам дстодни 35
Количество дней функционирования учреждения (рабочие дни) (с порастающим итогом с 
начала года)

ЛИИ 24Н 172

2 Среднесписочный составдстей за отчетный период чел, 0.92 1.00
э
я

оСший уровень комплектован ноет и кадрами (процент, определяется как о тошен иефакти чески 
ставок х общему количеству ставок по штаптому пвепневнию):

замешенных
*Л 100.0 100,0 100.0

i Коли чех: 1 во кадров пн inrauiouv раениелцик’ ел 0.09 0.09
Фякшчеекня укамплекюшнншеть кадрами сд 0.09 0.09

д а т  педагогических кадров с высшим профессиональным обрвтвяписм (процент, определаетеа как отношен не 
коли ч а: 1 ид пелнииои с кисшим nfina юванием к общему чип I v и е.ш ттиУ

•/. 71.0 750 100.(1

Общее число педагогов Чел. 4 4

£ Количество педагогов с высшим образованием чел, 3 3

i KI 100 00

a 2. П оказат в-ш  хара кт ер изую щ и е о/Уьем uviiuuuntLikiiniJ vciV.'U К2п.л ш £2
1 Среднесписочное количество детей чел. 0.92 1.00 100.0

8 Январь чел.

4 Февраль чел.
Март чел.

i Апрель чел.

i Май чел.
8 Июнь чел.

? Июль чел.
Я Август чел.

§a.
Сентябрь чад. 0
Октябрь

Ноябрь чад.
Л=*»срь чет.

ОЛИГО! ттвпя 100.0

За вед ую щ и й  М А Д О У



ОТЧЕТо выполнении муниципального задания на оказание (выполнение)
территориальным отдел управления обра зования по Советскому району за 2020 год

МАДОУ № 9Реализация основных общеобразовательных программ Адаптированная образовательная программа Обучающиеся с ОВЗ от 3 до 8 летГруппа полного дня___________________________________________________№
п/п

Критерии оценки выполнения муниципального задания о ц
итоговаяНаименован 

ней услуги показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы )

показатели,

характеризующие объем 
муниципальной услугиК 1 пл1 К 1 ф | K l i К1 К 2  п л К 2 ф К21 2 3 4 5 6 7 8 9 10 111

Р
еа

ли
за

ци
я 

ос
но

вн
ы

х 
об

щ
ео

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
х 

пр
о

гр
а

м
м

 д
о

ш
к

о
ль

н
о

го
 

об
ра

зо
ва

ни
я, число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется 

как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми н группах); 1 0 0 2.3 1 0 0 0 X
общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношение 

фактически замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию); 100.0 100,0 100.0 X
доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; 

определяется как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу 
педагогов) 71.0 71.4 100.0 X

Итого Расчет оценки КЗ X X X 100 0 20 .0 0 19.33 96 7 98.3

Заведующий МБДОУ
Пояснительная записка

Критерии оценки вы п а т е н т  м д и м щ и п  талант
Наименование

Наименование показателя

Ед нзм Шан

Данные м 
отчетный 

период
2 3 4 5 6 7

Р
еа

ли
за

ци
я 

ос
но

вн
ы

х 
о

б
щ

е
об

ра
зо

ва
те

ль
ны

х 
пр

ог
ра

м
м

 д
о

ш
к

о
ль

н
о

го
 о

бр
аз

ов
ан

ия

/. Покаютеш хапактепи^ющие качество м\>шшипа.)ьнаи jjСЛ̂ ги Klmi m i Ш
число дней пропусков занятий по болезни в расчете на одного ученика (процент; определяется кап отношение 
количества дней непосещения по болезни к общем)' числу дней, проведенных детьми в группах); % 10.0 2 3 100.0

Количество дней, проведенных детьми и ipyiinaN (с impuci тощим нгшим с начали года) детоднн 4 464 2 335
Количество дней, непосещения (с нарастающим итогом с начали юла), из них- дстодин 4 % 990

- по болезни детоднн 496 78
- по другим причинам летодпи 912

Количество дней функционирования учреждения (рабочие дин) (с нарастающим итогом с начала 
гола) дни 248 172

Среднесписочный состаидетей м отчетный период чел. 20.00 19.33
общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношепнефактичеекп замещенных 
ставок к общему количеству ставок по 1итнгнохг%г подписанию). % 100.0 100.0 100.0

Количество кадров ни штатному расписанию ед 1.93 1.93
Фактическая укомплектованность кадрами од. 1,93 1.93

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется как отношение 
количества нсдигогои с иысшнм обопзоианием к общему числу пелагогон) % 7|.0 71.4 100.0

Общее число педагогов чел. 7 7
Количество педагогов с высшим образованием чел. 5 5

KI 100.00
2. Покаште.ш характераишшие объем .нvauuuna.thiioa vc.iwu К2ня К2ф К1
Средмесиисочиос каличссгво детей чел 20 00 19.31 96.7

Январь Чел. 20 20
Февраль чел. 20 20

Март чел 20 20
Апрель чел 20 20

Май чел. 20 20
Июнь чел. 20 20
Июль чел. 20 20

Август чел. 20 15
Сентябрь чел. 20 18
Октябрь чел. 20 19

! 1оябрь чел. 20 20
Декабрь чел. 20 20

01 (тгтогоная 98 3



О Т Ч Е Т
о выполнении муииципнльного заданны ни оказание (выполнение)

территориальный отдел управления образования по Советскому району 
за 2020 год

М ЛДО У Ns ч

П р и с м о тр  и уход 

Дети-инв ал иды 
До 3-х лет 
Группа полного дня

№
н/п

Критерии оценки выполнения муниципального задания о ц
итоговаяНаименован 

иси услуги показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы)
показатели, характеризующие 
объем муниципальной услуги 

(работы)

К  ] л л  1 К1ф| К ] i К1 К 2 Ш1 К2 ф К2
] ______г_____ 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
2

П
ри

см
от

р 
и 

ух
од общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение 

количества занятых ставок к количеству станок по штатному расписанию); 100.0 100.0 100.0 X
число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как 
отношение количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в группах); 10.0 1.1 1000 X
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма -  100%, при 
наличии случаев травматизма -  0 % ) 100.0 100 0 100.0 X

Итого: Расчет оценки КЗ X X X 100.0 1.00 ! 08 100.0 100.0

Заведующий М БДОУ
Пояснительная записка

Hi п-п Критерия оиенеН выпили* к и u ы\нн||Щ|ЛЛ1.но| и чаламии
Наны* ни ванн*

Наименование локамк.и

Кд. изм. II—
отчетный
период

1 2 .1 4 5 6 7

2 П я Ж 1 Щ 1 ш и з и и ш ш з а ш ш е ш в * № е т * о м г н ш ш а л * н о й  усцуи К Inn К1ф. Ш
общий уровень угони л£К1ов*и мости гид речи (процент, определяете! как ол пашен нефах 1ичсскн миещешшт 
СТ1ВОК к общему количеству ставок по ш п и о н у  расписанию!. V. 100.0 100 0 100.0

Количество кдлрио но штатному расписан и кт ел 0.03 о.оз
Фактическая укомплектованность кадрами сд. о.оз о.оз

число дней пропусков замятий по болели и я расчете на одного ученика (процент, определяется как отношение 
■пли « н и  дней непосещения по болезни к общему'числу дней, нровслскни к детьми в трупп»*). % 10.0 1.1 100.0

Количества дней, проведенных детьми В группах (с караси тощи ы итогом е иичии юдя| летами 223 140
Количество дней, непосещения (с нарастающим итогом с начала юла), ил них: дел одни 23 46

- но болезни леюдни 25 2
1 • по другим причинам дет одни 44

Количества дней функционирования учреждения (рабочие дни) (с нарастающим и ю ты  с 
Hi4i.li 1М я 1

дни 24 Н 172

Среднесписочный составдетей за отчетный период чел. 1.00 1.08
отсутстяис случаев детского травматизма (процент; приотсутетпии травматизма - 1004, при наличии случясв 
ттзааыа 1 н iua - % 100 0 100.0 100.0

Сртдиехиисичный сое та и детей за отчетный период чел. 1

ч Количество Воспитан И и Кон. получивших трянмы чел. 0

1 С редисе писан и ос количество детей в учреждениях с отсутствием травматизма чел. 1 1
X К1 100.00

Г 2. Пикаuime.iu характеоч пшшие «Лзг.и Mvititiiuna-thHou гезтги К2пл К2Ф К2Я
1
с

Среднесписочное количества детей

чел. 1.00 1.08 100.0

Январь чел.
Февраль чел.

Март чел.
Апрель ЧС.1.

Май чел.
Июнь чел.
Июль чел.

Август чел.
Сентябрь •тел. 2
Октябрь
Ноябрь чел.

Декабрь чел.
ОЦитигошя

100.0

количества
случаев 

травматизм 
____ I —

%лрявмат

U.0 0 0



О Т Ч Е Т
о выполнении муниципального задания на оказание (выполнение) 

территориальный отдел управления образования по Советскому району 
за 2020 год

МЛДОУ № 9
Присмотр и уход
Физические лица за исключением льготной категории
До 3-х лет
ГК П

№
п/п

Критерии оценки выполнения муниципального задания о ц
итоговаяНаименован 

иси услуги показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы)
показатели, хароктсризуюшис 
объем муниципальной услуги 

(работы)

К1 nni К 1ф 1 К 11 К1 К 2 пл К2ф К2

1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 11
2 п

X
р­о
S
ча

С

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется кок отношение 
количество занятых ставок к количеству ставок по штатном) расписанию); 100.0 100 0 100.0 X
число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как 
отношение количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в гру ппах); 10.0 62 100.и X
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при о т с у т с т в и и  травматизма -  100%, при 
наличии случаев травматизма -  0 % ) 100,0 100 0 100.0 X

Итого: Расчет оценки КЗ X X X 100.0 2.00 2.25 100.0 100.0

З а вед ую щ и й  М Б Д О У Пояснительная записка
ЗАп п Крикрмн опенки аилашениа H'lHmimia.imufu тадания

На мнении мне
услуги Наименовав» показаiедя

Гл юм Илям Данные за 
отчетный

1 2 3 4 5 6 7
2 У. Пока iame.iu хаоактевимюшие качества муниципальной vctivm A'liui А1Ф‘ Kli

общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношснисфэктическн заманенных 
стввок к отниму катнчеству сивок по штатному расписанию). % 100.0 100.0 100.0

КолиicvruG кд,||чш но штатному рненнелнию еД. 11.01 0.01
ФаК1НЧССКВа УХОМПЛСК 1ОШН1 HOC IЬ KJUpilMH СД. 0.01 0.01

ввела дней пропусков зачатий по болезни в расчете на одного ученика (продет; определяется как отношение 
количества дней непосещения но болезни К общему числу дней, проведенных детьми в группах); % 10,0 6.2 100.0

Количество дней, нршаслениых детьми в группах (с нарастающим итогом с начала гида) детоднн 446 170
Количество дней, непосещения (с нарастающим итогом с начала года), ит них: дет од ни JO 217

- по болезни детоднн 50 24
- по другим причинам дет одни 193

Количество дней фу нкционирования учреждения (рабочие дни) (с иврастактщмм итогом с
.... начала годя) . . . . дни 24Я 172

Среднесписочный состацдетсй за отчетный период чел. 2.00 2.2S
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии трвомвттпма -  100%, при наличии случаев 
тс.аы ати гма - ()*•«), % 100.0 1000 1000

Среднесписочный UOVIBB детей за«лче1ный период чел. 2 2п Кати чес 1» ) носин тан ников, нолучинших травмы чел. 0
% Среднесписочное количества детей в учреждениях с отсутствием травматизма чел. 2 2
X KI loo.oo

г 2. Поки штеш характеры чующие объем м\ ниишш.1ыюй vc.iv.-ll К 2т Ш К2
7.
1

С

Среднесписочное количество детей

«
2.00 2.25 1000

Январь чел. 3 3
Февраль чел. 3 3

Mapi чел. 3 3
Апрель чел. 3 3

Май чел. 3 3Июнь чел. 3 3
Июль 3 3

Август чел 3 2
Сентябрь чел. О 1
Окгабрт чел, 0 1

11овбрь чел. 0 1
Декабрь чел. и I

ОЦи кисвях

100.0

количество

травматизм
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Присмотр и уход
Физические лица за исключением льготной категории 
До 3-х лет 
Группа полного дня

№
н/и

Критерии оценки выполнения муниципального задания о ц
итоговаяНаименован

иен услуги показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы)
показатели, характеризующие 
объем муниципальной услуги 

(работы)

К 1 п л 1 К I ф1 К П К ! К2 пл К2 ф К2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 3

X
еоя
Й
<*

общин уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение 
количества занятых ставок к количеству ставок по штатному расписанию); 100 0 100.0 100.0 X
число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как 
отношение количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в группах): (0.0 3.2 100,0 X
отсутствие случаев детского травматизма (процент, прн отсутствии травматизма -  100%, при 
наличии случаев травматизма -  0%) 100.0 100.0 100.0 X

Итого Расчет оценки КЗ X X X 100.0 54.33 52.25 96.2 98 1

Заведующий МБДОУ
Пояснительная таписка

М ни Критерии оценки •ыполиениа шничниальнош плану■
Паихсноаааие

11лнчсношмнс кокататела

К» Kin План
ИГ1Г

1 2 3 4 5 6 7
2 1. Покаштели ханактерюгюшие качество мунииипатно^ыцн^^^ К huii ч # Hit

Л  ЩИ я уровень укомплектаанносгн кадрами (прицеп г. определяется кик 01 пс1П1ет10||ик1ическч тамещенлих 
ставок к <йц[ему ктущчссцу СЧ1К1К по имя июне расписанию). Ч 100.0 1000 100.0

Количество кадров но ш та тому расписан hki од 1.63 1.63
Фактическая укомплектованное! ь кадрами ед. 1.63 163

число Дней пропусков танатий ПО Полети и расчбге на одною учении (процент; определяется как отношение 
■винчасти дней пеносешсиия по Сплетни к общему числу дней, проведенных детьми я ipynnax); Ц 10.0 3.2 100.0

Колинам ни дней, проведении к детьми и 1 (тунцах (с нириетамниим килом с начала шла) ле юлнн 12 126 3 890
Количество дней, непосещения (с на растя кипим кююм с начала шла), ит них: детолнм 1 347 5 097

-но болезни леюдни 1 347 285
■ по другим причинам летодни 4 812

Количество дней функционирования учреждения (рабочие дни) (с нарастающий итогом с 
начала гола) дни 248 172

Среднесписочный составлетей та отчетный период чел. 34.33 52.25
отеуигсвие случаев .зетского i ревматизма (пропет; прнотсутсгнин траимагнчма -  100*т. при наличии случаев S 100.0 100.0 100.0

Среднесписочный милая детей та отчетный период чел. 54 52
Количеств вое гш та ими ков, получивших травмы Чел. 0

§ Среднесписочное количество летей а учрежденняче оюутегниеы треиматиша чел. 54 52
* KI 100 00е- 2. Покатте-т хапактеоипчошие объем MvuHlmna.t*iioCt rc.iv.-ii K2ili K2d> K2
X1 Среднесписочное нилнчество детей

- 54.33 52.25 962

Январь чел. 46 46
Февраль чел. 46 46

Март чел. 46 46
Апрель чел. 46 46

Май чел. 46 41
Июнь чел. 46 41
Июль чел. 46 41

Август чел. 46 47
Сентябрь т а . 71 66
Октябрь чел. 71 67
Ноябрь чел 71 69

Декабрь чел. 71 71
01 |in топая

98.1
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П р и с м о тр  и уход
Физические лица за исключением льготной категории
О т 3 до 8 лет
ГК П

Критерии оценки выполнения муниципального задания о ц
1|/|1 Наименован 

иси услу ги показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы)
показатели, характеризующие 
объем муниципальной у слуги 

(работы)

итоговая

K I пл! К1ф1 К П К1 К 2 пл К2 <Ь К2
1 - - 1 3 4 5 6 7 К 9 10 ! 1
2 *

X
общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение 
количества занятых ставок к количеств) ставок по штатному расписанию); 100.0 100.и 100.0 X

%
я
t&

число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как 
отношение количества дней непосещений по болезни к общем) числу дней, проведенных 
детьми в гру ппах); 10.0 3.4 100 0 X
отсутствие случаев детского травматизма (процент, при отсутствии травматизма -  100%, при 
наличии слу чаев травматизма -  0 % ) 100.0 100 0 100.0 X

Итого: Расчет оценки К.\ X X X 100.0 4.00 6.75 100.0 100.0

Заведующий М БД ОУ
Пояснительная записка

Л  п п Кри Itf «И ОЦСНИИ ■ ЫНаЛНеННЯ H\MHUHLlLIMIOIO U.1JH ИЯ
Наииеиоьание

Шыыянияанне показателя

Ей- Kim а-ин

Данные за 
ошегный 
период

1 2 3 4 5 6 7
2 L Показатели характеризующие качества муниципальной А'Ул.н К1& ш

общий уровень укомплектованности кадрами (процент, определяется как отношенисфактичсскн замешенных 
ет»»п» к пбшдыу подичеегич ставок по штатному расписанию!: % 100.0 100,0 1000

Количество кядрон по ипйтому расписанию ед и.из 0.0.1
Фактическая укомплск нншниосн, кадрами ел 0.03 0.03

число дней пропусков занятий по болезни ■ расчете на одного ученика (процент; определяете! как от ношение 
иынчесш ,’1нсй нснасещення но болезни К общему числу дней, нроиоденных детьми в ipyniiax); % 10.0 3.4 100.0

Количество дней, щтовелемных де 1ьми в труппах (с няраеннощиы и югом с начала тидя) детодни 893 668
Количество дней, непосещения (е нарастающим итогом с начала года), из них: деюлни 09 493

- по болезни детодни 99 39
- по другим причинам детодни 454

Количество дней функционирования учреждения (рабочие дни) (с нарастающим итогом с 
начала пола) . дни 248 172

Среднесписочный составдстей за отчетный период чел. 4.00 615
отсутствие случаев детского травматизма (процент, приотсутствии травматизма ■ 100%, при наличии случаев 
шваматизма ■ 0%). _ % 100.0 100.0 100.0

Среднесписочный uociaa детей за отчетный период чел. 4 7
- Коли чес ши поспи таниикон, гюлучинпшх граммы чсз. 0
1 Среднесписочное количество детей в учреждениях с отсутствием траттмлгизма чел. 4 1
X К1 100.00

2. Пока ште.ш характеризующие объем муиииигш.1ъной vc.iv.'и К2П.1 К2<Ь К1
ч
о.С

Среднееписочнос количество детей

4.00 6.75 100.0

количество
случаев

травматизм
Травиат 

а мм

Январь чел. 6 7 0
Февраль чел. 6 7 0

Mapi чел. 6 7 (I
Апрель чел. 6 7 0

Май чел. 6 7 0
Ики1Ь чел. б 7 0
Икьзь чел. 6 7 0

Лигу*1 чел. 6 7 (1
Сентябрь чел. 0 7 (1
Окгабрь чел. 0 6 0
Ноябрь чел. 0 6 0

Декабрь чел. 0 6 0
01(нюгиаы

100.0 0.0 0.0
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Присмотр и уход
Физические лица за исключением льготной категории 
О т 3 до 8 лет 
Группа полного дня

№
н/п

Критерии оценки выполнения муниципального задания о ц
итоговаяНаименован

ней услуги показатели, характеризующие качество .муниципальной услуги (работы)
показатели, характеризующие 
объем муниципальной услуги 

(работы!

К 1 ruii К 1 (jii К 1 К1 К2 пл К2 ф К2
1 2 3 -1 5 6 7 8 9 10 11
2

П
ри

см
от

р 
и 

yx
oj

j

общий уровень укомплектованности кадрами (процент: определяется как отношение 
количества занятых ставок к количеству ставок по штатному расписанию); 1(10.0 100.0 100,0 X
число дней пропусков по болезни в расчете но одного ребенка (процент: определяется как 
отношение количества дией непосещении по болезни к общему числу диен, проведенных 
детьми в группах); 10 0 1.0 100.0 X
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма -  100%, при 
наличии случаев травматизма -  0 % ) 100,0 100 0 100.0 X

Итого: Расчет оценки Ю X X X 100 0 420 33 414 75 98.7 99.3

Заведующий М БДОУ
Пояснительная записка

Ли п k'Pl<l4».OIIMI.« .„полнен. MX.IHIIHIILIMII'Iо -.Х.ПК.

частники

Н.аиеномим
увл)тя

Гдитм План
отчеты*

период

1 2 .3 4 5 6 7
2

П
ри

см
от

р 
и 

ух
од

П о к т я т ы и  х и р я к т м н п к п н и г  качеетшо м униципальной rca vt* Alan К1ф1 Kit
сбои* уровень уимшавпамм пости и л  рвы и (пропет; определяется кяк атошеинсфвктически зяыапеиныя 
матче к «Лив ч v юли чем by ставов но ш ri т ном v пеон исвникО: 54 100.0 100.0 100.0

Количество кадров но им 81 пому расписанию ел 12.72 12.72
Факта чески укомплектованность кадрами ед 92.72 12.72

число дней пропусков замятий го болезни в расчете на одною учении (процент; определяется их отношение 
кпличес] на дней непосещения Но болмни к общему числу дней, проведенных лет ьым в группах); 51 90 0 1.0 100.0

Кили чес ню дней, проведенных дотами u i рушил (и нарастающим иютом с начала года) лет ОЛИ и 93818 58 291
Количество дней, непосещения (с нарастающим итогом с начала гола), КЗ НИХ: дстолнн 10 42*1 13 046

• по болезни деталии 10 424 688
■ по другим причиняй летодцн 12 338

Количество дней функционировании учреждении (рабочие дни) (с нарастающим ним ом с 
начала юла)

ДНИ 248 172

Среднесписочный составлетей за отчетный период чел. 420.33 414.73
отсутегкиа случаен детского травматизма (процент; пригпсутствии трввмагюма • 100*4, при наличии случаев
шамимняа • ()*■). ■* 900.0 100.0 100.0

Срслнсснпсичньш состав детей за Ol'icnibiM период 420 413
Количество воспитанников, подучивших травмы чел. 0
Среднесписочное количество детей в учреждениях с отсутствием траиывтнтыя чел. 420 413

KI 100.00
2. П о к а 1и т е.ш  л а о а кт е ви а  юшие объем м\ нц ц и п а .1ьной i d  tv и К2<Ь К2
Среднесписочное кодичеетжт детей

420 33 414 75 98.7

Янаарь чел. 4.90 425 142 137
Фсцеля чел. 4.10 432 142 142

Mapi чел. 4.10 433 142 142
Апрель чел. 4.10 431 142 140

Май чел. 4.10 435 142 138
Июнь чел. 4.10 435 142 142
Июль чел. 430 430 142 139

Август т а . 430 419 142 140
Сентябрь чел. 401 372 142 124
Оетвбрь чел. 401 384 142 131
Ноябрь чел. 401 390 142 131

Декабрь чел. 401 391 142 131
~ ОПиютоияя

99.3


