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Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услуга

РАЗДЕЛ 1

1 Наименование .муниципальной услуги Р е а л и з а ц и я  о с н о в н ы х  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я

2. Категории потребителей му ниципальной услуги Физические лица в возрасте до 8 лет
Унифнцированый номер по 

базовому (отраслевому) перечню
50.Д45.0

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 

3.1. Показатели, характеризующие качество му ниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой 
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характеризующий условия 
(формы) оказания муниципальной услу ги

1

Показатель качества муниципальной услуги Значение показателя качества 
муниципальной услуги

наименование показателя

единица измерения 
по ОКЕИ

20 19 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 20__  год
(1-й год планового 

периода)

20 21__  год
(2-й год 

планового 
периода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

наименование код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8010110.99.0.БВ24ГЖ02000 не указано дети-инвалиды до 3 лет очная группа полного дня

число дней пропу сков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент; определяется 
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в группах): процент 744 6.6 6.6 6.6

общий у ровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически 
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию); процент 744 100 100 100

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется 
как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов) процент 744 100 100 100

8010110.99.0.БВ24ГД82000 не указано дети-инвалиды от 3 лет до 8 лет очная группа полного дня

число дней пропу сков занятий по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется 
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в гру ппах). процент 744 6.6 6.6 6.6
общий уровень у комплектованности кадрами (процент, определяется как отношение фактически 
замещенных ставок к общему' количеству ставок по штатному расписанию): процент 744 100 100 100

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется 
как отношение количества педагогов с высшим образованием к обще.хгу числу педагогов) процент 744 71 71 71

8010110.99.0. БВ24ДПООООО не указано не указано до 3 лет очная ГКП

чиСКУДнёй ПрОПуСкЛв Занятии пбббЛёЗни в раёчСГё нй ОДнОГО рёООНкй (прбЦёнТ; ЙПрСДёЛяё+Ся—  
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в группах); процент 744 6.6 6.6 6.6

общий у ровень у комплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически 
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию): процент 744 100 100 100

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется 
как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов) процент 744 71 71 71

80101 Ю.99.0.БВ24ДП02000 нс указано не указано до 3 лет очная группа полного дня

число дней пропу сков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент; определяется 
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в группах); процент 744 6.6 6.6 6.6

общий уровень у комплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически 
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию); процент 744 100 100 100

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется 
как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов) процент 744 71 71 71

80101 Ю.99.0.БВ24ДН80000 не указано не указано от 3 лет до 8 лет очная ГКП

число дней пропусков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент; определяется 
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в группах); процент 744 6.6 6.6 6.6

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически 
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатнолгу расписанию): процент 744 100 100 100

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется 
как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов) процент 744 71 71 71

80101 Ю.99.0.БВ24ДН82000 не указано не указано от 3 лет до 8 лет очная группа полного дня

число дней пропу сков занятий по болезни в расчёте на одного ребенка (процент, определяется 
как отношение количества дней непосещения по болезни к общему числу дней, проведенных 
детьми в гру ппах); процент 744 6.6 6.6 6.6

общий у ровень у комплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически 
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию); процент 744 100 100 100

доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется 
как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов) процент 744 71 71 71

80101 Ю.99.0.БВ24АВ42000

адаптированная
образовательная

программа
обучающиеся с 

ОВЗ от 3 лет до 8 лет группа полного дня

общий уровень у комплектованности кадрами (процент; определяется как отношение фактически 
замещенных ставок к общему количеству ставок по штатному расписанию); процент 744 100 100 100

до.ля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием (процент; определяется 
как отношение количества педагогов с высшим образованием к общему числу педагогов) процент 744 71 71 71



lll.lHM

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема ниципальной услуги, в пределах которых гмуницкпальное задание считается выполненным (процентов) 10.00

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услу ги:

Уникальный номер 
реестровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной 

услуги

Показатель, характеризующий 
условия (<|юрмы) оказания 

муниципальной 
услуги

Показатель объема му ниципальной Значсние показателя объема Общий объем затрат на оказание му ниципальной услуги, ру б.

наименование
показа-

теля

единица измерения 
поОКЕИ 20 19 год 

(очередной 
финансовый 

год)

20 20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

л м у год (очереднои финансовый 
год)

ЛШ 1 год ( 1-и год планового 
периода)

Л Ш  год ( 2-и год планового 
периода)

Всего

в т.ч.
оказываемых за 

плату в 
пределах 

муниципального 
задания Всего

в т.ч.
оказываемых за 
плату в пределах 
муниципального 

задания Всего

в т.ч.
оказываемых за 

плату в пределах 
муниципального 

задания

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя) наимсно-

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 16 17 18 19 20 21

80101 Ю.99.0.БВ24ГЖ02000 нс указано дети-инвалиды до 3 лет очная группа полного
Количество
воспитанников чел. 793 1.00 1.00 1.00 48 666.43 0.00 48 666.43 0.00 48 666.43 0.00

80101 Ю.99.0.БВ24ГД82000 не указано дети-инвалиды от 3 лет до 8 лет очная группа полного
Количество
воспитанников чел. 792 0.58 0.58 0.58 28 257.93 0.00 28 257.93 0.00 28 257.93 0.00

8010110.99.0.БВ24ДПООООО нс указано не указано до 3 лет очная ГКП
Количество
воспитанников чел. 792 1.33 1.33 1.33 15 698.85 0.00 15 698.85 0,00 15 698.85 0.00

8010110.99.0. БВ24ДП0200< не указано не указано до 3 лет очная
гру ппа полного 

дня
Количество
воспитанников чел. 792 31.(К) 31,00 31.00 1 492 960.62 0.00 1 492 960.62 0.00 1 492 960.62 0.00

8010110.99.0. БВ24ДН 80000 нс указано не указано от 3 лет до 8 лет очная ГКП
Количество
воспитанников чел. 792 6.67 6.67 6.67 80 064.15 0.00 80 064.15 0.00 80 064.15 0.00

80101 Ю.99.0.БВ24ДН82000 не указано не указано от 3 лет до 8 лет очная
гру ппа полного 

дня
Количество
воспитанников чел. 792 265.33 265.33 265.33 13 069 291.68 0.00 13 069 291.68 0.00 13 069 291.68 0.00

801011О.99.0.БВ24АВ42000

адаптированная
образовательная

программа
обучающиеся с 

ОВЗ от 3 лет до 8 лет очная
гру ппа полного 

дня
Количество
воспитанников чел. 792 20.00 20.00 20.00 1 150 697.40 0.00 1 150 697.40 0.00 1 150 697.40 0.00

Допу стимые (возможные) отклонения от у становленных показателей объема му ниципальной услу ги, в пределах которых гмуницкпальное задание считается выполненным (процентов) | 10.00

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. Порядок оказания му ниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регу лиру ющие порядок оказания му ниципальной услуги

1. Закон РФ от 29.12.2012 года №  273-ФЗ "Об образовании”

2. Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 №  1014 “Об утверждении Порядка организации и осу ществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования";

3. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №  1155 "Об утвержднии (|(сдерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования";

4. Федеральный закон от 06.10.2003 №  131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

5. Федеральный закон от 06.10.1999 №  184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

6. Распоряжением администрации города от 29.09.2016 N 292-р «О б  утверждении методики оценки выполнения му ниципальными учреждениями города Красноярска му ниципального задания на оказание му ниципальных услу г (выполнение работ)»

7. Устав образовательного учреждения.

8. Постановление администрации г. Красноярска от 25.09.2015 N 601 "Об утверждении Положения о порядке ((юрмирования и финансового обеспечения выполнения му ниципального задания на оказание му ниципальных услу г (выполнение работ) и об оценке выполнения му ниципального задания"

9. Общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) госу дарственных и му ниципальных услу г, оказываемых физическим лицам.

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой ин<|юрмации Частота обновления 
иш|юрмации

1 2
----------

Отчет о
самообслсдовании

Содержание

1 Общие характеристики заведения 

Тип. вид. статус.

Лицензия на образовательную деятельность.

Местонахождение, у добство транспортного расположения.

Режим работы.

Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников 

Наполняемость групп.

Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пу нктов для родителей и т.д. 

Структура управления, включая контактнуто информацию ответственных лиц.

Органы госу дарственно-общественного у правления.

План развития и приоритетные задачи на следующий год.

Наличие сайта учреждения.

1 раз в год



Контактная информация 

2 Особенности образовательного процесса

Содержание общения и воспитания детей (методики и педагогические программы), наличие экспериментальной деятельности, авторских программ

Охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьссберсгаюших технологий и среды в ДОУ. мероприятия и программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ).

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность психологов, логопедов, дефектологов и т.д.).

Дополнительные образовательные и иные услу ги.

Программы предшкольного образования.

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования 

Совместная работа с организациями дополнительного образования, ку льту ры и спорта 

Основные <|юрмы работы с родителями (законными представителями).

3. Условия осу ществления образовательного процесса

Организация предметной образовательной среды в дошкольных образовательных учреждениях и материальное оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных для определенных видов образовательной работы (музыкальной, физку льту рно- 
оздоровительной. познавательной и т.п.). обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами, наличие детских библиотек.

Использование компьютера в образовательной работе с детьми и т.д.

Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья.

4. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДО У территории.

Медицинское обслу живание

Материально-техническая база (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые у словия в группах и специализированных кабинетах)

Качество и организация питания.

5. Результаты деятельности ДОУ Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ гру пп здоровья в сравнении с предыду щим годом. Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, резу льтаты участия воспитанников в городских и 
окружных мероприятиях. Мнение родителей и представителей органов общественного у правления о деятельности педагогов, фу нкционировании Д О У и
качестве предоставляемых им услу гах.

Информация СМИ о деятельности ДОУ.

6. Кадровый потенциал Качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, переподготовка, освоение новых технологий), динамика изменений, вакансии. Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, 
научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах). Соотношение воспитанников приходящихся на I взрослого (воспитанники/педагоги. воспитаиники/всс сотрудники, включая административный и обслу живающий персонал).

7. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

Бюджетное финансирование. Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения. Структу ра расходов ДОУ. Расходы на 1 воспитанника - в динамике, в сравнении с другими ДОУ (при наличии информации, предоставленной му ниципальным 
органом управления образования).

2. Сайт учреждения

Внебюджетная деятельность. Наличие (|юнда поддержки ДОУ. объем средств фонда, стру ктура доходов и расходов <|юнда.

8. Решения, принятые по итогам общественного обсу ждения

Ин(|юрмация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсу ждения, и их реализации.

8.Заключение

Перспективы и планы развития

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития.

План развития и приоритетные задачи на следующий год.

Планируемые стру кту рные преобразования в учреждении.

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.

1) сведения:

о дате создания образовательного учреждения; 

о структу ре образовательного учреждения;

о реализу емых основных и дополнительных образовательных программах с у казанием численности лиц. обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (ил 
с оплатой ими стоимости обучения;

1 раз в месяц

|) юридическими лицами

об образовательных стандартах и о требованиях, самостоятельно установленных федеральными государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования в соответствии с пу нктом 2 статьи 7 настоящего Закона (при их наличии);

о персональном составе педагогических работников с у казанием у ровня образования и квалификации:

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе - об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телскоммуии-кационным сетям); 

о посту плении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копни:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в у становленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;___________________________

По мере изменения 
данных_______

3. Информационные 
стенды

Информация о режиме работы, справочные телефоны. Ф  И О. специалистов, порядок подачи документов на предоставление компенсации за посещение М АД О У

РАЗДЕЛ 2

1. Наименование му ниципальной услу ги П р и с м о т р  и  У ХОД

2. Категории потребителей му ниципальной услуги Физические лица

Унифицированый номер по 

базовому (отраслевому ) перечню
50.785.0

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услу ги:

3.1. Показатели, характеризующие качество му ниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой 
записи

Показатель, характеризующий содержание му ниципальной 
услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги

Показатель качества му ниципальной услуги
Значение показателя качества 

му ниципальной у слуги

наименование показателя

единица измерения 

по ОКЕИ

20 _19___ год
(очередной

финансовый
год)

20 20___ год

(1-й год планового 
периода)

20 21 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наименование код(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 2 2 5 7 8 9 10 11 12



85321 Ю.99.0.БВ19АА26000 дети-инвалиды нс указано до 3 лет гр\ па полного дня

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых 
ставок к количеству ставок по штатному расписанию): процент 744 100 100 |(М)
число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение 
количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах); процент 744 6.6 6.6 6.6
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсу тствии травматизма -  100%. при наличии 
случаев травматизма -  0% ) процент 744 100 кк» ню

85321 Ю.99.0.БВ19АА14000 дети-инвалиды нс указано от 3 лет до 8 лет гр\ ппа полного дня

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых 
ставок к количеству ставок по штатному расписанию). процент 744 100 100 КК)
число дней пропу сков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение 
количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах); процент 744 6.6 6.6 6.6
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма -  100%. при наличии 
случаев травматизма -  0%) процент 744 100 НИ) |(К)

8532110 .99.0. БВ19 А А66000

физические лица за 
исключением 

льготных категорий нс указано до 3 лет ГКП

общий у ровень у комплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых 
ставок к количеству ставок по штатному расписанию): процент 744 100 100 100

число дней пропу сков по болезни в расчете на одного ребенка (процент: определяется как отношение 
количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах); процент 744 6.6 6.6 6.6
отсутствие случаев детского травматизма (процент, при отсу тствии травматизма -  100%, при наличии 
случаев травматизма -  0%) процент 744 100 100 КК)

853211О.99.0.БВ19АА681Ю0

физические лица за 

исключением 
льготных категорий не указано до 3 лет

1

группа полного дня

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых 
ставок к количеству ставок по штатному расписанию): процент 744 1(H) 100 КК)
число дней пропу сков по болезни в расчете на одного ребенка (процент; определяется как отношение 
количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах); процент 744 6.6 6.6 6.6
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма -  100%. при наличии 
случаев травматизма -  0%) процент 744 100 100 КК)

85321 Ю.99.0.БВ19АА54000

физические лица за 

исключением 
льготных категорий нс указано от 3 лет до 8 лет ГКП

общий уровень у комплектованности кадрами (процент, определяется как отношение количества занятых 
ставок к количеству ставок по штатному расписанию): процент 744 100 100 КМ)
число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как отношение 
количества дней непосещений по болезни к общему числу дней, проведенных детьми в группах); процент 744 6.6 6.6 6.6
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма -  100%. при наличии 
случаев травматизма -  0%) процент 744 100 100 100

8532110.99.0.БВ19АА56000

физические лица за 
исключением 

льготных категорий нс указано от 3 лет до 8 лет 1 р\ ппа полного дня

общий уровень укомплектованности кадрами (процент; определяется как отношение количества занятых 
ставок к количеству ставок по штатному расписанию): процент 744 100 НИ) кк)
число дней пропусков по болезни в расчете на одного ребенка (процент, определяется как отношение 
количества дней непосещений по болезни к оощсугу числу дней, проведенных детьми в группах): процент 744 6.6 6.6 6.6
отсутствие случаев детского травматизма (процент; при отсутствии травматизма -  100%. при наличии 
случаев травматизма -  0%) процент 744 100 100 КК)

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услу ги, в пределах которых гмуниципальное задание считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем му ниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой 
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной 

услуги

Показатель, 
характсризующ 

ий у словия 
(формы) 
оказания 

муниципальной 
vrrn-ги

Показатель объема му ниципальной 
услуги

Значение показателя объема 
муниципальной услуги

Общий объем затрат на оказание му ниципальной услуги, ру б.

наименование
показателя

единица измерения 
поОКЕИ 20 19 год 

(очередной
20 20 год 

(1-й год 
планового 
периода)

20 21 год 

(2-й год 
планового 
периода)

2019 год (очередной финансовый год) 2020 год (1 -й год планового периода) 2021 год (2-й год планового периода)

Всего

в т.ч. оказываемых 
за плату в пределах 

муниципального 
•задания Всего

в т.ч. оказываемых 
за плату в пределах 

муниципального 
задания Всего

в т.ч. оказываемых 
за плату в пределах 

муниципального 
задания

наи.мено-
код

финансовый
год)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 2 2 5 7 8 9 10 11 12 16 17 16 19 16 21

8532110.99.0. БВ19АА261МИ) дети-инвалиды не у казано до 3 лет
тру па полного 

дня
Количество
воспитанников чел. 792 1.00 1.00 1.00

59 568.70 0.00 59 568.70 0.00 59 568.70 0.00



853211О.99.0.БВ19АА14000
дети-инвалиды нс указано от 3 лет до 8 лет гру ппа полного

Количество
воспитанников чел. 792 0.58 0.58 0.58 34 039.25 0.00 34 039.25 0,00 34 039.25 0.00

853211О.99.0.БВ19АА66000

физические лица за 

льготных категорий
не у казано до 3 лет ГКП Количество

воспитанников чел. 792 1.33 1.33 1.33 19 147.08 0.00 19 147.08 0.00 19 147.08 0.00

853211О.99.0.БВ19АА68(КЮ льготных категорий
нс указано до 3 лет группа полного 

дня Количество
воспитанников чел. 792 31 .(И) 31.00 31.00 1 827 482.55 0.00 I 827 482.55 0.00 1 827 482.55 0.00

853211О.99.0.БВ19АА54000 льготных категорий
нс у казано от 3 лет до 8 лет ГКП Количество

воспитанников чел. 792 6.67 6.67 6.67 97 862.77 0.00 97 862.77 0.00 97 862.77 0.00

8532110.99.0 БВI9AA56000

физические лица за
нс у казано от 3 лет до 8 лет гру ппа полного 

дня Количество
воспитанников чел. 792 320.33 320.33 320.33 19 236 434.74 0.00 19 236 434.74 0.00 19 236 434.74 0.00

Допустимые (возможные) отклонения от установленных покачатслсй объема муниципальной услуги, в пределах которых гмуниципальнос задание считается выполненным (процентов) | 10.0(7

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. Порядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услу ги

1. Закон РФ от 29.12.2012 года №  273-ФЗ "Об образовании"

2. Федеральный закон от 06.10.2003 №  131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоу правления в Российской Федерации";

3. Федеральный закон от 06.10.1999 №  184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов госу дарственной власти су бъектов Российской Федерации".

4. Распоряжение администрации г. Красноярска от 08.06.2011 N 46 "Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг, оказываемых му инициальными бюджетными образовательными учреждениями города Красноярска и иными му ниципальными учреждениями отрасли образования в качестве 
основных видов деятельности"

5. Постановление администрации г. Красноярска от 25.09.2015 N 601 "Об утверждении Положения о порядке формирования и финансового обеспечения выполнения му ниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и об оценке выполнения му ниципального задания"
6. Распоряжением администрации города от 29.09.2016 №  292-р «О б  утверждении методики оценки выполнения муниципальными учреждениями города Красноярска му ниципального задания на оказание муниципальных услу г (выполнение работ)»

7. Устав образовательного учреждения.

8. Общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и му ниципальных услу г, оказываемых физическим лицам.

5.2. Порядок ин(|юр.мирования потенциальных потребителей муниципальной услу ги:

Способ ин(|юрмирования Состав размещаемой информации

__________1__________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________2_____________________________________________________________________________________________________
Отчет о Содержание

самообслсдовании | Общие характеристики заведения

Тип. вид. статус.

Лицензия на образовательную деятельность.

Местонахождение, у добство транспортного расположения.

Режим работы.

Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников.

Наполняемость групп.

Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консу льтационных пунктов для родителей ит.д.

Стру кту ра у правления, включая контактную информацию ответственных лиц.

Органы государственно-общественного управления.

План развития и приоритетные задачи на следующий год.

Наличие сайта учреждения.

Контактная информация.

2.Особенности образовательного процесса

Содержание обу чения и воспитания детей (методики и педагогические программы), наличие экспериментальной деятельности, авторских программ.

Охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и среды в ДОУ. мероприятия и программы, направленные на у крепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ).

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность психологов, логопедов. де<|>сктологов и т.д.).

Дополнительные образовательные и иные услуги.

Программы предшкольного образования.

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования.

Совместная работа с организациями дополнительного образования, ку льтуры и спорта.

Основные <|юрмы работы с родителями (законными представителями).

.'.Условия осу ществления образовательного процесса

Организация предметной образовательной среды в дошкольных образовательных учреждениях и материальное оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных для определенных видов образовательной работы (муз 
оздоровительной, познавательной и т.п.). обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами, наличие детских библиотек.

Использование компьютера в образовательной работе с детьми и т.д.

Частота обновления
информации

3 I
1 раз в год

1Льной, физкультурно-



Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья.

4. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории.

Медицинское обслужи ванне.

Материально-техническая база (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые у словия в гру ппах и специализированных кабинетах).

Качество и организация питания.

5. Резу льтаты деятельности ДОУ Резу льтаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом. Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в городских и 
окру жных мероприятиях. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, фу нкционировании Д О У и
качестве предоставляемых им vc.ivrax.
Информация СМИ о деятельности ДОУ.

6. Кадровый потенциал Качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, переподготовка, освоение новых технологий), динамика изменений, вакансии. Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, 
научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах). Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого (воспитанники/педагоги. воспитанники/все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал).

7. Финансовые ресу рсы ДОУ и их использование.

Бюджетное финансирование Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения. Структура расходов ДОУ. Расходы на 1 воспитанника - в динамике, в сравнении с другими ДО У (при наличии информации, предоставленной му ниципальным 
органом управления образования).

Внебюджетная деятельность Наличие фонда поддержки ДОУ. объем средств фонда, стру кту ра доходов и расходов (|юнда.

8. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

Инфюрмация о решениях, принятых образовательным у чреждением в течение учебного года по итогам общественного обсу ждения, и их реализации. 

8.Заключение.

Перспективы и планы развития

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития.

План развития и приоритетные задачи на следующий год.

Планируемые стру кту рные преобразования в учреждении.

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году

2. Сайт учреждения 1) сведения:

о дате создания образовательного учреждения: 

о стру кту ре образовательного у чреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с у казанием численности лиц. обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами 
с оплатой ими стоимости обучения;

1 раз в месяц

об образовательных стандартах и о требованиях, самостоятельно установленных федеральными государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования в соответствии с пунктом 2 статьи 7 настоящего Закона (при их наличии):

о персональном составе педагогических работников с указанием у ровня образования и квалификации

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе - об условиях питания, медицинского обслуживания, о досту пе к информационным системам и инфюрмационно-тслскомму ни-кационным сетям); 
о посту плении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с  приложениями); 

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения,

3) отчет о резу льтатах самообслсдования:

-

3. Информационные
Инфюрмация о режиме работы, справочные телефоны. Ф  И О специалистов, порядок подачи документов на предоставление компенсации за посещение М АД О У

По мерс изменения

-------------стенды__________ данных

Часть 2. Прочие сведения о муниципальном задании

I Основания для досрочного прекращения выполнения му ниципальногоо задания ______________________________________ 1. существенное нарушение выполнения муниципального задания; 2. реорганизация и (или) ликвидация учреждения учреждения.
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания
3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

Формы контроля Периодичность
Федеральные органы исполнительной власти, осу ществляющие контроль за 

выполнением муниципального задания

1 Сдача унифицированной формы, утвержденной Распоряжением администрации города от 29.09.2016 N 292-р "Об утверждении методики оценки выполнения му ниципальными учреждениями города Красноярска 
му ниципального задания на ока зание му ниципальных услу г (выполнение работ)"

Ежеквартально
Главное управление образования администрации города Красноярска

2 Проведение комплексных и тематических проверок в ОУ

Согласно плану - 
графику

инспекционного
----------КОНТРОЛЯ________

Главное управление образования администрации города Красноярска

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания

4.1 Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания Ежеквартально._______________________

в срок до 25-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, представляют отчет об исполнении му ниципального задания и
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении му ниципального задания _________________________________________________________________________пояснительную записку о резу льтатах выполнения му ниципального задания._______________________________________________________________________

Информация о муниципальном задании и его электронная копия не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем утверждения му ниципального задания, представляются му ниципальным учреждением через
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания ________________________________ официальный сайт для размещения информации о государственных (му ниципальных) учреждениях: \уд\ау.bus.g6v.ru». а так же отчет об его исполнении.______________________________

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания

6. Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг на очередной финансовый годсоставляет |^^ ^ £ 7^ 6 С И 7 2Л 5р ^

__________________________________________________________________ ___________________ _________________________________ (Тридцать семь миллионов сто шестьдесят тысяч сто семьдесят два рубля пятнадцать копеек)_________________________________________________________________________

Приложение к муниципальному заданию:
1. Расчет объема нормативных затрат на оказание услу г (работ) и нормативных затрат на содержание иму щества.
2. Расчет объема нормативных затрат на оказание услу г (работ) и нормативных затрат на содержание иму щества.

3. Исходные данные и резу льтаты расчета объема финансового обеспечения выполнения му ниципального задания на оказание му ниципальных услуг (выполнение работ).

Заведующий М АДОУ № 9

МП



Приложение к муниципальному заданию
от 31.12.2019 года

Исходные данные и результаты расчета объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание 

му ниципальному автономному образовательному учреждению М АД О У  №  9 муниципальных услуг (выполнение работ)

на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов

Наименование му ниципальной услуги (работы)

Объем (количество) 

муниципальной 
услуги(работы)

Нормативные затраты на оказание муниципальной х'слхти

Нормативны 
е затраты на 

выполнение 

муниципаль 
ной работы

Среднегодовой 

размер платы 

(тариф, цена) 

за оказание 
му ниципально 

й услуги

Объем
му ниципальн 

ых у с л у г ( 

работ),оказы 
васмых за 

плату в 

рамках 

утвержденно 

го
му ниципальн 

ого задания

Затраты на 

уплату налогов 
в качестве 

объекта 
налогообложен 

ия по которым 

признается 

имущество 
хлреждення

Затраты на 

содержание 

имущества 

учреждения, не 
использу емого для 

оказания 
муниципальных 

услуг( выполнения 

работ), и для 
общехозяйственных 

НУЖД

Объем 
финансового 

обеспечения, 
рассчитанный в 

соответствии с 

положением

Коэффици

выравннва

ния

Объем 
финансового 

обеспечения, 
рассчитанный 

с  применением 

коэффициента 
выравнивания

Всего

в том числе

наименование 
показателя, 

единица измерения

1

значение

Базовый
норматив

Отраслевой

корректируют
ий

коэффициент

Тсрритори

альный
коррсктмру

ющий

коэффицис

нт

1 з 4*5*64 5 6 7 3 9 .0 .. .2 13=(3*4)*8. 
(9*10)*П + 12

14 15=13*14

Реализация основных общеобразовательных программ 

дошкольного образования 325.91 48 500,58 48 500,58 1 1 0 0 0 0 15 806 823 1,00 15 885 637

дети инвалиды до 3-х лет (ГКП) 8010110.99.0 БВ24ГЖООООО
кол-во
воспитанников, чел 0.00 0.00 0.00 1 1 ().()() 0.00

дети инвалиды до 3-х лет (группа 
полного дня) 8010110.99.0. БВ24ГЖ02000

кол-во
воспитанников, чел 1.00 48 417.27 48 417.27 1 1 48 417.27 1.01 48 666.43

дети инвалиды от 3-х до 8-ми лет

_______________ Ш 1 _______________ 801011О.99.0.БВ24ГД80000
кол-во
воспитанников, чел 0.00 0.00 0.00 1 1 0.00 0.00

дети инвалиды от 3-х до 8-ми лет 
(группа полного дня) 8010110.99.0. БВ24ГД82000

кол-во

воспитанников, чел 0.58 48 471.13 48471.13 1 1 28 113.26 1.01 28 257.93

до 3-х лет (ГКП) 8010110.99.0. БВ24ДПООООО
кол-во
воспитанников, чел 1.33 11 743.22 11 743.22 1 1 15 618.48 1.01 15 698.85

до 3-х лет (группа полного дня) 8010110.99.0 БВ24ДП02000
кол-во

воспитанников, чел 31.00 47 913.45 47 913.45 1 1 1 485 316.95 1.01 1 492 960.62

от 3-х до 8-ми лет (ГКП) 8010110.99.0 БВ24ДН80000
кол-во
воспитанников, чел 6.67 11 942.16 11 942.16 1 1 79 654.21 1.01 80 064.15

от 3-х до 8-ми лет (группа полного 

_______________ Дня) 8010110.99.0. БВ24ДН82000

кол-во

воспитанников, чел 265.33 49 010.44 49 010.44 1 I 13 003 940.05 1.01 13 069 291.68
от 3-х до 8-ми лет (группа 

продленного дня) 8010110.99.0. БВ24ДН83000
кол-во
воспитанников, чел 0.00 0.00 0.00 1 1 0.00 0.00



адаптированная образовательная 

программа дети инвалиды до Зх 

лет (ГКП) 80 10 110 .9 9 .0  БВ24 А Л  8()<)<><)

кол-во
воспитанников, чат 0.00 0.00 0.00 1 1 0.00 0.00

адаптированная образовательная 

программа дети инвалиды до Зх 

лет (группа полного дня) 8010 11 0 .99 .0.БВ24 А Л  82000

кол-во
воспитанников, чел 0.00 0.00 0.00 1 1 0.00 0.00

адаптированная образовательная 

программа обучающиеся с ОВЗ 

дети до 3-х лет (ГКП) 8010110 .99 .0 .Б В 2 4  А Г 60000

кол-во
воспитанников, чел 0.00 0.00 0.00 1 1 0.00 0.00

адаптированная образовательная 

программа обучающиеся с ОВЗ 

дети до 3-х лет (группа полного 

______________ SS!)______________ 80101 Ю .99 .0 .Б В 2 4А Г6 20 00

кол-во

воспитанников, чел 0.00 0.00 0.00 1 1 0.00 0.00

адаптированная образовательная 

программа обучающиеся с ОВЗ 

дети от 3-х до 8-ми лет (ГКП) 8010110 .99 .0 .Б В 2 4  А В 40000

кол-во
воспитанников, чел 0.00 0.00 0.00 1 1 0.00 0.00

адаптированная образовательная 

программа обучающиеся с ОВЗ 

дети от 3-х до 8-ми лет (группа 

полного дня) 801011О .99.О .БВ24АВ42000

кол-во

воспитанников, чел 20.00 57 288.12 57 288.12 1 1 1 145 762.40 1.00 1 150 697.40

адаптированная образовательная 

программа дети инвалиды от 3-х 

до 8-ми лет (ГКП) 8010110.99 .0 .Б В 2 4  А К 60000

кол-во
воспитанников, чел 0.00 0.00 0.00 1 1 0.00 0.00

адаптированная образовательная 

программа дети инвалиды от 3-х 

до  8-ми лет (группа полного дня) 8010110.99.0 .Б В24АК 62000

кол-во
воспитанников, чел 0.00 0.00 0.00 1 1 0.00 0.00

Присмотр и УХОД 360.91 61 187.92 61 187.92 1 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22 083 331.21 0.96 21 274 535.09

дети инвалиды до 3-х лет (ГКП)
8532110.99 .0 . Б В 19А А 24000

кол-во
воспитанников, чел 0.00 0.00 0.00 1 1 0.00 0.00

дети инвалиды до 3-х лет (группа 

полного дня)
8532110.99 .0 . БВ 19АА26000

кол-во
воспитанников, чел 1.00 61 833.33 61 833.33 1 1 61 833,33 0.96 59 568.70

дети инвалиды от 3-х до 8-ми лет 

(ГКП)
8532110.99 .0. БВ 19 А А 12000 кол-во

воспитанников, чел 0.00 0,00 0.00 1 1 0.00 0.00

дети инвалиды от 3-х до 8-ми лет 

(группа полного дня)

8532110.99 .0. Б В 1 9 А А 14000

воспитанников, чел 0.58 60 919.53 60 919.53 1 1 35 333.33 0.96 34 039.25

дети с туберкулезной 

интоксикацией до 3-х лет (группа 

полного дня)

85321 Ю .99 .0.БВ19А Б52000 кол-во
воспитанников, чел 0.00 0.00 0.00 1 1 0.00 0.00

дети с туберкулезной 

интоксикацией от 3-х до 8-ми лет 

(группа полного дня)

8532110.99 .0 . БВ19АБ40000 кол-во
воспитанников, чел 0.00 0.00 0.00 1 1 0.00 0.00

физические лица за исключением 

льготных категорий до 3-х лет 

(ГКП)

8532110.99 .0 . БВ 19АА66000 кол-во
воспитанников, чел 1.33 14 943.60 14 943.60 1 1 19 874.99 0.96 19 147.08

физические лица за исключением 

льготных категорий до 3-х лет 

(группа полного дня)

8532110.99 .0. Б В 19АА68000
кол-во

воспитанников, чел 31.00 61 192.20 61 192.20 1 1 1 896 958.20 0.96 1 827 482.55

физические лица за исключением 

льготных категорий от 3-х до 8-ми 

лет (ГКП)

8532110.99 .0. Б В 19АА54000
кол-во
воспитанников, чел 6.67 15 229.87 15 229.87 1 1 101 583.23 0.96 97  862.77

физические лица за исключением 

льготных категорий от 3-х до 8-ми 

лет (группа полного дня)

8532110.99.0. Б В 19АА56000
кол-во
воспитанников, чел 320.33 62 334.93 62 334.93 1 1 19 967 748.13 0.96 19236 434.74

физические лица за исключением 

льготных категорий от 3-х до 8-ми 

лет (группа продленного дня)

85 32110.99 .0 .БВ 19АА57000 кол-во
воспитанников, чел 0.00 0.00 0.00 1 1 0.00 0.00

ВСЕГО: 686.82 55 167.52 55 167.52 1 1 0 0 0 0 0  37  890 153.82 0.98 37 160 172.15



Приложение к муниципальному заданит 31.12.2019 г.

Расчет объема нормативных затрат на оказание муниципальным бюджетным учреждением 

Муниципальное автономнос дошкольное образовательное учреждение "Детский сал № V комбинированного вила"

муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципального учреждения но предоставлению муниципальному бюджетному учреждению субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2019 год и плановый
период 2020-2021 годов

J_____________?______________3______________4___________5____________ 6____________ 7_____________8____________9_________ 10________И________12________13________ 14__________ 15__________16_________ 17_________ 18________ 19________ 20________ 21_________22________ 23_________ 24___________ 25___________ 26____________27____________ 2|
2019тад

Рга.ш интим ociiohiii.ix обшеобра юна те. и. пых программ донное тьмою обраюнания (Код байтной услуги иди работы - 50Д45.0) Прттсчот р и уход (Кол батиной услуги или работы — 50.785.0)

детнтошалиды дети с ту нерку, тетном 
интоксикацией фшнчсскиг липа та исключением .тыотмыт категорий

дет,. М Ш Ж Т лскт-интынлы обучающиеся с ОВЗ .те ти-ннва. (илы

до 3 лет от 3 лет до 8 лет до 3 ле г от Зле г до 8 лет до 3 лет ДОЗ.», 0 ,3 . » , . » » . » , от 3 лет до 8 лет до 3 лет от 3 лет до 8 лет ” 1 ■»'
от 3 лет 
до 8 лет

до 3 лет от 3 -1СТ до 8 .тег

_______ _ очнам очная очная очная очная очная очная очная очная очная очная очная очная очная очная очная

ГКИ
труппа

ГКИ полного
дня

ГКИ .икГ Лия ГКИ —г .......
про LH4UIOI ГКИ ГКИ

дня
ГКИ по.тногидня ГКИ ГКИ ГКИ Полнотпдня ГКИ

труппа но. un.ro
ПСП

т руппа полнот о 1 рут 
продлен 

ли»

80101 Ю.99.0.БВ2 
41 "тКООООО

8010110.9 
9.0.БВ24Г 
Ж02000

8010110.99.0. ЬВ24 
ГД80000

8010110.99.
0.БВ24ГД8

2<NMt

8010110.99.
0.БВ24ДП00 8010110.99.0.

БВ24Д1Ю2000

8(110110.99.(1.
БВ24ДН8000

0

8010110.99.0.1»
В24Д1182000

8010110.99
.0.БВ24ДН

83000

8010110.9 
9.0.БВ24А 
Л80000

8010110.9
9.0.БВ24А
.182000

801(1110.9
9.0.БВ24А

Г60000

8(110110.
99.0.БВ24
АГ62000

801(1110.9
9.0.БВ24А

В400(И>

80111110.99.0.
БВ24АВ42000

8010110.9
9.0.БВ24А

K6IHHHI

8010110.99.(1.
БВ24АК6200

0

8532110.9
9.0.БВ19А

А24000

8532110.99
.0.БВ19АА

26000

8532110.9 
9.0.БВ19А 
А121*00

8532110.99.
0.БВ19АА14

(ИЮ

8532110.9
9.0.БВ19А

Б521ИЮ

8532110.9
9.0.БВ19А

Б41ННИ1

8532110.99.
0.БВ19АА66 8532110.99.0. Б 

В19.АА68000

8532110.99.0
■БВ19АА540 8532110.99.0. Б 

В19АА56000
8532110.
В19АА5

i  I

Ш
i  I  j?

i f
<Я

Затраты на (.плату труда е 
начмелениамм на амила ты по 
оплате труда работников 0,00 47 317.68 0,00 47 370,31 11 476,52 46 825.30 11 670,95 47 891.63 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 56 199.16 0,00 0.00 0.00 11 933.64 0,00 11 757.28 0.00 0.00 2 884,07 11 809.91 2 939.32 12 030.45

Затраты на приобрстс|шс 
материальных запасов и особо 
Ценное» движимою имущества

0,00 803,87 0,00 804,77 194,97 795,51 198,28 813,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 796,10 0,00 0,00 0,00 10 943,42 0,00 10 781,69 0,00 0,00 2 644,76 10 829,95 2 695,42 11032,19
Иные затраты 0,00 368,75 0,00 369,16 89,44 364,91 90,95 373,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 365,18 0,00 0,00 0,00 2 944,76 0,00 2 901,24 0,00 0,00 711,68 2 914,23 725,31 2 968,65

1
£
|1
ё

2 
1 
$

Затраты на коммунальные
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 857,36 0,00 5 770,80 0,00 0,00 1 415,58 5 796,63 1 442,70 5 904,88

Затраты на содержание 
объектов недвижимого
“ нш н 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 272,06 0,00 2 238,48 0,00 0,00 549,10 2 248,50 559,62 2 290,49

Затраты на содержание 
объектов особо ценною

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 200,76 0,00 197,79 0,00 0,00 48,52 198,68 49,45 202,39
Затраты на приобретение услуг

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,71 0,00 19,42 0,00 0,00 4,76 19,50 4,85 19,87
Затраты на приобрет ение

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Затраты на оплату труда с 
начислстаими на выплаты по
оплате ттда работников 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21 778,59 0,00 21 456,74 0,00 0,00 5 263,35 21 552,77 5 364,18 21 955,26
Затраты на прочие 
общехозяйственные нужды 0,00 176,13 0,00 176,33 42,72 174,30 43,44 178,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 174,43 0,00 0,00 0,00 3 618,40 0,00 3 564,92 0,00 0,00 874.48 3 580,88 891,23 3 647,75

Батовым норчаптк татрат на оказание
0,00 48 666,43 0,00 48 720.57 11 803,65 48 160,02 12 003,62 49 256,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57 534,87 0,00 0,00 0,00 59 568,70 0,00 58 688,36 0,00 0,00 14 396,30 58 951,05 14 672,08 60 051,93

Показатель объема услуги 0,00 1,00 0,00 0,58 1,33 31,00 6,67 265,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,58 0,00 0,00 1,33 31,00 6,67 320,33
Бюджет 0,00 48 666,43 0,00 28 257,93 15 698,85 1 492 960,62 80 064,15 13 069 291,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1150 697,40 0,00 0,00 0,00 59 568,70 0,00 34 039,25 0,00 0,00 19 147,08 1827 482,55 97 862,77 19 236 434,74
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