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ОПЫТ РАБОТЫ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПО ОБУЧЕНИЮ И ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ 

ОХРАНЫ ТРУДА 

Аннотация: В статье анализируется опыт работы  муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  по обучению и 

проверке  требований   охраны труда  работников учреждения. 

  

Обучение и проверку знаний требований охраны труда определяет 

Постановление Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации №1 и Министерства образования  Российской Федерации № 29 от 

13 января 2003 года «Об утверждении порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников организаций» . В 

соответствии со ст.225 Трудового кодекса РФ, работодатель обеспечивает 

обучение лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями 

труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на 

рабочем месте и сдачей экзаменов, проведение их периодического обучения
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 Одновременно с обучением по охране труда и проверкой требований 

знаний охраны труда может проводиться обучение и аттестация работников 

по другим направлениям безопасности труда, например обучение по 

оказанию первой  помощи пострадавшим на производстве. 
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Ответственность за качество обучения по охране труда и выполнение 

утвержденных программ несет обучающая организация и работодатель 

организации в порядке, установленном законодательством  Российской 

Федерации. 

Контроль за своевременным проведением проверки знаний  требований 

охраны труда работников, в том числе руководителей организации 

осуществляется органами  федеральной инспекции труда. Своевременность 

обучения по безопасности труда работников Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №9 

комбинированного вида» (далее МБДОУ №9) г. Красноярска  контролирует 

специалист по охране труда. 

Обучение по охране труда и проверку знаний требований  знаний  

охраны труда проходят все работники МБДОУ №9: педагогические 

работники, младшие воспитатели, работники прачечной, работники 

пищеблока  и другие, в том числе и заведующий. 

Обучение по охране труда предполагает: проведение инструктажа по 

охране труда и обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 

Работники рабочих профессий (повар, шеф-повар, машинист по стирке 

белья, уборщик служебного помещения) после первичного инструктажа на 

рабочем месте  в течение 2-14 смен проходят стажировку под руководством 

лиц, назначенных приказом заведующей. Работники рабочих профессий 

допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки 

теоретических знаний и приобретенных навыков  безопасных способов 

работы. Работники рабочих профессий проходят обучение по  специально 

разработанным программам, в объеме от 16 до 24 часов. Завершается 

обучение тестированием знаний, после успешной сдачи экзамена работникам 

выдаются удостоверения 

Программа обучения  педагогических работников  МБДОУ №9 по 

охране труда предусматривала следующие вопросы: 

 общие вопросы охраны труда; 



 законодательство по охране труда. Основные положения 

трудового права. Ответственность сторон за нарушение трудового 

законодательства; 

 нормативные документы по охране труда; 

 организация и управление охраной труда; 

  обучение работников требованиям охраны труда; 

 несчастные случаи на производстве; 

 характеристика условий труда педагогических работников; 

 требования к организации рабочего места педагогического 

работника. Санитарно-гигиенические требования к условиям труда 

педагогических работников; 

 обеспечение пожарной безопасности; 

 способы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных 

случаях. 

При проведении занятий используются активные методы обучения: 

презентации, семинары, деловые  игры,  дискуссии в малых группах и др. 

При обучении работников рабочих профессий проблемы и трудности в 

том, что низкая заработная плата работников является причиной текучести 

кадров, что ведет к частому индивидуальному обучению работников. 

Обучение и проведение инструктажа по безопасности труда имеют 

непрерывный многоуровневый характер. 
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